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LIETUVOS SIUOLAIKINES PENKIAKOVES FEDERACIJOS TAISYKLES DEL
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO, GRUBAUS
ELGESIO, DISKRIMINACIJOS PREVENCIJOS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Siuolaikinés penkiakovés federacijos taisyklés dél priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, smurto, grubaus elgesio, diskriminacijos prevencijos (toliau — Taisyklés), yra skirtos
uztikrinti saugia, pagarbig ir teisingg aplinka visiems Lietuvos Siuolaikinés penkiakovés federacijos
(toliau — Federacija) nariams, sportininkams, treneriams, darbuotojams, savanoriams ir kitiems su
federacijos veikla susijusiems asmenims. Taisyklés nustato prevencines priemones, veiksmy
strategijas ir atsakomybe, siekiant uzkirsti kelig priekabiavimui, seksualiniam priekabiavimui, smurtui,
grubiam elgesiui ir diskriminacijai.

2. Taisyklés taikomos visiems Federacijos veikloje dalyvaujantiems asmenims —
federacijos nariams, darbuotojams, savanoriams, sportininkams, treneriams, teiséjams, partneriams ir
kitoms Salims, jsitraukusioms j federacijos organizuojamus renginius, projektus ar kitas veiklas.

3. Federacijos veikloje vadovaujamasi pagrindiniais pagarbaus ir lygiateisio
bendradarbiavimo principais - draudziama priekabiauti, smurtauti, diskriminuoti ar kitaip nepagarbiai
elgtis prie§ Federacijos narius, darbuotojus, sportininkus ir kitus asmenis.

4. Federacijos priekabiavimo, smurto, diskriminacijos prevencijos politika remiasi teisé€s
akty reikalavimais ir Siomis Taisyklémis.

I1. PRIEKABIAVIMO, SMURTO, DISKRIMINACIJOS IR KITU NEPAGARBOS
APRAISKU FORMOS

5. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas, diskriminacija ir Kkitos
nepagarbos apraiskos gali pasireiksti Siomis formomis:

5.1.  Priekabiavimas — tai bet kokia nepageidaujamo elgesio forma, kuri:

a) Zemina asmens oruma,

b) sukelia priesiska, zeminancig ar bauginancig aplinka,

c) yra pakartotin¢ arba vienkarting, taciau akivaizdziai netinkama.

5.2. Priekabiavimo pavyzdziai gali apimti:

a) izeidziant] zodziy ar gesty naudojima,

b) nuolatinj kritikavimg ar vie$g Zeminima,

) asmens privatumo nepaisyma.

5.3. Seksualinis priekabiavimas — tai seksualinio pobtidzio nepageidaujamo elgesio forma,
kuri:

a) pazeidzia asmens oruma,

b) sukuria priesiska ar zeminancig aplinka.



5.4. Seksualinio priekabiavimo pavyzdziai apima:

a) nepageidaujamus seksualinio pobiidzio komentarus,

b) seksualinio pobiidzio fizinj kontakta be asmens sutikimo,

¢) seksualinio pobiidzio grasinimus ar $antazg.

5.5. Smurtas — tai fizinis, psichologinis ar emocinis elgesys, dél kurio kiti asmenys patiria
zala ar pavojy. Smurto formos apima:

a) fizin] smurtg — bet kokj veiksma, kuriuo siekiama ty¢ia suzaloti ar jbauginti asmenj,
b) psichologinj smurtg — bauginimus, grasinimus, manipuliacijas,
C) emocinj smurtg — ty€inj asmens savivertés zeminima ar izoliavima.

5.6. Grubus elgesys — tai nepagarbus, jZzeidziantis arba etikos normy neatitinkantis elgesys.
Grubaus elgesio pavyzdziai:

a) zeminancios pastabos, jzeidimai,

b) demonstratyvus ignoravimas ar asmens menkinimas,

¢) samoningas nurodymy ar darbo taisykliy nepaisymas, siekiant trukdyti ar pakenkti kitam
asmeniui.

5.7.  Diskriminacija — tai tiesioginé ar netiesioginé asmens teisiy apribojimo forma dél: a)
lyties, b) amziaus, c) rasés, tautybes, etninés kilmés, d) religijos ar tikéjimo, ) fizinés ar psichinés
negalios f) seksualinés orientacijos ar kity pozymiy. Diskriminacijos formos apima:

a) skirtingg elgesj, nepagrijstai apsunkinantj vieng asmeny grupe,

b) prieigos prie galimybiy (pvz., varzyby, treniruociy) ribojimg dél auksciau iSvardyty
pozymiuy,

d) neigiamus stereotipus ar nepagrjstus kaltinimus.

5.8. Kitos nepagarbos apraiSkos apima bet kokj elgesj, kuris neatitinka etikos ir pagarbos
principy. Toks elgesys gali biiti, bet neapsiriboja:

a) manipuliacijomis ar klaidinimu siekiant asmeninés naudos,

b) samoningu kito asmens diskreditavimu vieSoje ar privacioje aplinkoje,

¢) nesgziningu elgesiu, kuris priestarauja federacijos vertybéms ir principams.

6. Sios priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto, grubaus elgesio,
diskriminacijos formos néra baigtinis sgrasas.
7. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas, grubus elgesys, diskriminacija

gali pasireiksti ir kitais biidais, kurie néra akivaizdis, taciau kuria nemalonig, bauginancig, Zeminancig
ar jzeidziancig aplinka.

III. REKOMENDUOJAMAS FEDERACIJOS DARBUOTOJU, NARIU, SPORTININKU IR
KITU ASMENU ELGESYS, SIEKTANT ISVENGTI PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO
PRIEKABIAVIMO IR SMURTO AR PERSEKIOJIMO

8. Federacija rekomenduoja laikytis §iy principiniy nuostaty:

8.1.  Visada elgtis pagarbiai ir mandagiai su kolegomis, sportininkais, federacijos nariais
bei kitais asmenimis, nepaisant jy lyties, amziaus, rasés, religiniy ar politiniy jsitikinimy, seksualinés
orientacijos ar kity asmens pozymiy.

8.2.  Gerbti kity asmeny fizines, emocines ir socialines ribas, vengiant bet kokio elgesio,
kuris galéty biiti laikomas jzeidzianciu ar nepageidaujamu.

8.3.  Vengti uzgauliy, izeidzian¢iy ar netinkamy komentary, juoky ar elgesio, kuris galéty
sukelti kitam asmeniui diskomforta.



8.4. Naudoti tinkamus zodzius ir tinkamu tonu bendrauti tiek zodziu, tiek rastu, jskaitant
elektronines komunikacijos priemones. Vengti pornografinés, seksistinés ar kitokios Zeminancios
medziagos siuntimo ar demonstravimo.

8.5.  Uztikrinti vienodas galimybes visiems asmenims dalyvauti federacijos veiklose, be
jokiy diskriminacijos apraisky.

8.6.  Stengtis spresti nesutarimus konstruktyviai ir neskatinti konflikty, o pastebéjus
netinkama elgesj, imtis veiksmy, kad biity iSvengta tolesniy pazeidimy.

8.7.  Vengti priverstinio elgesio ar spaudimo, susijusio su asmens dalyvavimu veiklose, jy
sprendimais ar elgesiu.

8.8.  Skatinti aplinkinius pranesti apie patirtg ar pastebéta netinkama elgesj ir suteikti jiems
palaikyma bei uztikrinti konfidencialuma.

8.9. Samoningai vengti veiksmy, kurie galéty buti suprasti kaip priekabiavimas,
seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas, bei prisiimti atsakomybe uz savo elges;.

8.10. Vadovautis federacijos etikos kodeksu, geraisiais valdymo principais ir bendrosiomis
zmogaus teisiy normomis, uztikrinant saugig ir teigiama aplinka visiems dalyviams.

IV. PRANESIMO AR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAI

9.  PraneSimo ar skundo tyrimas grindziamas $iais principais:

9.1. Konfidencialumas - uztikrinamas pranes¢jo, nukentéjusio asmens ir kity tyrime
dalyvaujan¢iy asmeny duomeny apsauga bei informacijos apie tyrimo eigg nevieSinimas, iSskyrus
atvejus, numatytus teisés aktuose.

9.2. NesaliSkumas - tyrimas atlickamas objektyviai, iSvengiant bet kokio SaliSkumo,
interesy konflikto ar nepagristos jtakos tyrimo procesui ar rezultatams.

9.3. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél
Taisykliy pazeidimo.

9.4. Teisingumas - Uztikrinama, kad tyrimo metu bity iSklausyti visi suinteresuoti
asmenys, pateiktos visos reikSmingos aplinkybés, o sprendimai bity priimti vadovaujantis teisés
aktais ir federacijos vidaus tvarkos taisyklémis.

9.5. Operatyvumas — tyrimai vykdomi kuo greiciau, kad biity iSvengta delsimo, taciau
nepazeidziant tyrimo iSsamumo ir tikslumo reikalavimy.

9.6. Atsakomybé¢ - visi tyrime dalyvaujantys asmenys privalo bendradarbiauti, pateikti
reikalingg informacijg ir uztikrinti sgziningg tyrimo eiga bei rezultaty jgyvendinima.

9.7. Apsauga nuo kerSto - uztikrinama, kad pranes¢jas, nukentéjes asmuo ar liudytojai
nebiity persekiojami, diskriminuojami ar kitaip veikiami dél pateikto pranesimo ar dalyvavimo
tyrime.

9.8. Irodymy pagristumas - tyrimas grindziamas tik patvirtintais faktais ir surinktais
jrodymais, uztikrinant, kad sprendimai nebiity paremti spéjimais ar nepagristomis prielaidomis.

9.9. Tyrimo skaidrumas - tyrimo eiga ir priimti sprendimai yra aiSkiai dokumentuojami ir
prireikus gali biiti perziiiréti pagal teisés aktuose numatyta tvarka.

9.10. Pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg d¢l taisykliy pazeidimo, sudaromos saugios
darbo salygos.

9.11. Prevencijos — nustacius pazeidimga, taikomos atitinkamos individualios prevencinés
priemonés, uZztikrinant Federacijos darbuotojams, nariams ir kitiems suinteresuotiems asmenims
saugias ir jy orumo nezeidziancias darbo salygas.



V. PRANESIMO AR SKUNDO PATEIKIMO TVARKA, TERMINAI

10. PraneSimas ar skundas dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto,
diskriminacijos ar kity nepagarbos apraiSky pateikiamas rastu Federacijai per oficialiai nurodytus
kontaktus: elektroniniu pastu, registruotu laisku ar uzpildant nustatyta forma federacijos svetainéje.

11. PraneSime ar skunde turi baiti aiSkiai nurodyta: pranes$éjo vardas ir pavardé (jei
praneSimas nepateikiamas anonimiskai), faktinés aplinkybés, apibiidinancios jvykj (vieta, laikas,
asmenys, veiksmai), turimi jrodymai (liudytojai, zinutés, garso ar vaizdo jrasai ir kt.) bei praneséjo
pageidavimai dél situacijos sprendimo.

12.  Federacija priima ir anoniminius praneSimus. Taciau praneS§imo anonimiskumas gali
apriboti galimybe iSsamiai iStirti nurodytas aplinkybes ar imtis tinkamy veiksmy.
13.  Pranesimg ar skunda rekomenduojama pateikti per 14 kalendoriniy dieny nuo jvykio

ar situacijos, kurig norima apskysti, suzinojimo momento. Jei pranesimas pateikiamas véliau, gali biiti
sunkiau uztikrinti i§samy ir tiksly aplinkybiy tyrima.

14. Federacija, gavusi praneSimg ar skundg, praneséjui (jei jis nenurodé anonimiskumo)
per 5 darbo dienas pateikia patvirtinimg apie praneSimo gavimg ir informacijg apie tolesnius veiksmus.
15. Jei pranesSime triuksta reikalingos informacijos, Federacija gali kreiptis ] pranes¢jg dél

papildomy duomeny, jei pranes$éjas néra anoniminis. Papildoma informacija turi buti pateikta per 10
darbo dieny nuo uzklausos gavimo.

16.  Praneséjas privalo pateikti teisingg ir pagrista informacijg. Samoningas melagingos
informacijos pateikimas gali biiti laikomas pazeidimu, uz kurj numatomos atitinkamos sankcijos.
17.  Federacija uZztikrina, kad praneSimy teikimo tvarka biity aiSkiai apraSyta ir vieSai

pricinama visiems federacijos nariams bei suinteresuotiems asmenims per federacijos interneto
svetaing ar kitus informavimo kanalus.

18. PraneSimas ar skundas iStiriamas atlickamas per jmanomg trumpiausig laika, bet ne
ilgiau nei per 1 ménesj nuo pranesimo ar skundo gavimo patvirtinimo dienos.
19. PraneSimo ar skundo tyrimo terminas gali biiti pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél

pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar
liudytojo. Sprendimg dél termino pratesimo priima Federacijos vykdomasis komitetas.

VI. PREVENCIJOS PROCEDURA

20. Prevencijos procediros tikslas - nuolat uztikrinti saugig ir pagarbig darbing, sporting,
profesing aplinka.
21. Federacija jsipareigoja diegti ir nuolat tobulinti prevencines priemones, skirtas uzkirsti

kelig priekabiavimui, seksualiniam priekabiavimui, smurtui, diskriminacijai ir kitoms nepagarbos
apraiSkoms.
22.  Visi Federacijos darbuotojai, nariai, sportininkai ir kiti su federacijos veikla susij¢
asmenys reguliariai informuojami apie jy teises, pareigas ir galimg atsakomybe d¢l netinkamo elgesio.
23.  Federacija aktyviai skatina pagarbos, bendradarbiavimo ir lygybés vertybiy
puosel¢jima tarp visy federacijos dalyviy, ugdant draugisSka ir saugig sporto bendruomeng.




